朱占青同志2021年度述职述学述廉

述党建报告
2021年，本人能够认真学习建设特色社会主义理论和党的十九届六中全会精神，坚持用科学的发展观指导具体工作，具有较强的事业心和高度的责任感，较好完成了全年的工作任务。现将一年来的主要工作情况总结如下：

一、坚定理想信念，爱岗敬业，为人师表

本人能够忠诚党的教育事业，认真学习建设特色社会主义理论，践行“三个代表”的重要思想，坚持用科学的发展观指导具体工作，爱党，爱国，具有坚定的理想信念和强烈的事业心、责任感。积极参加“不忘初心，牢记使命”主题教育，坚定团结在学校党委周围，具有大局意识和全局意识。

在政治上，认真学习党的十八大、十九大精神、习近平新时期建设中国特色社会主义思想及习近平在教师节等有关重要活动的系列重要讲话精神，政治思想能够紧紧跟上时代的节拍，坚定理想信念。坚持政治理论学习，做好学习笔记。在思想上，能够忠诚党的教育事业，认真学习习近平新时期建设特色社会主义理论，坚定地团结在学校党委周围，具有大局意识和全局意识。在教育教学工作中，始终把奉献爱心，勤奋工作，无愧于人民教师的光辉使命作为自己工作的信条，热爱学校，热爱学生，热爱工作，为人师表。工作中能够严以律己，宽以待人，团结同志，关心同志，重视调动和发挥同志们工作的积极性和主动性，为同志们营造干事创业的工作良好氛围与和谐文明的工作环境。注重发挥集体合力，能使大家心往一处想，劲往一处使，不断推动工作向高水平、高层次发展。

二、加强管理工作，开拓创新，效果明显

（一）以教学督导入手抓“教风”，打造“金课”,杜绝“水课”

成立学院教学督导委员会，每天检查教师上课情况并随机听课。学院领导班子每周随机选取教师听课，及时帮助老师查找不足。各系定期开展教研活动，查摆日常教学中存在问题并及时解决。落实班主任制和导师制，检查每一位学生的学习进度和学习要求。重视课程建设和教学改革，打造“金课”，杜绝 “水课”。2021年，《视听语言》立项为省级线上线下混合式一流课程，《音频节目主持》立项为校级精品在线开放课程，《外国文学》《新媒体与网络传播》《新媒体运营与分析》《音频节目主持》立项为校级“课程思政”示范课程。另立项省级教改项目1项，立项校级教改项目6项。3人获学校课程思政比赛一、二等奖，1人获省级教学创新比赛一等奖，2人获学校教学教学创新大赛特等奖。

从细节入手抓学风

一是我们重点抓到课率，抓课堂纪律，全院学生在上课前10分钟全部到教室就坐，准备上课。二是严格考风考纪，2021年春节学期期末考试，张榜通报批评8名学生考试违纪，到秋季学期，再无学生考试违纪。三是激励学生上进心，2021年参加硕士研究生招生考试的学生291人，占毕业生人数的58%。四是组织学生参加学科竞赛和创新创业，2021年，学生个人和团体获省级以上奖励36项，获得省级以上荣誉231项

（三）加强学科专业建设，推动科研水平提升

1、以学科专业建设为龙头，凝聚科研团队，凝练科研方向。目前已经形成了两个科研平台和4个科研团队，两个科研平台一个是汉语言文学专业的学术沙龙，一个是新闻传播学的读书会。形成了以中国古代文学、中国现当代文学、语言学、新闻传播学4个科研团队。2、积极发动并组织高层次项目申报，2021年立项国家社科基金项目1项，省部级项目2项，教育厅人文社科项目4项，到账经费27万元，横向项目2项，到账经费60万元。3、鼓励教师撰写学术著作，发表学术论文，积极申报奖项。2021年，全院出版学术著作7部，发表论文24篇，获得省级社科成果奖3项，教育厅人文社科成果奖3项，驻马店市社科成果一、二等奖4项。

2021年文传学院获得黄淮学院科研工作先进集体，3人获得科研工作先进个人。

（四）加强师资队伍建设，改善师资队伍结构

持续致力于高层次人才引进。2021年，引进博士3人，其中学科方向带头人1人。文化传媒学院专任教师博士化率26.8%。鼓励教师晋升高一级职称，改善师资队伍职称结构。2021年我院新增教授3人，副教授3人，教师队伍职称结构进一步优化。加强学工队伍建设，打造一支强有力的学生工作队伍。1人获得全省高校“大美学工”十佳称号，5位辅导员被评为全国大学生文学作品大赛优秀指导教师，2人被评为河南省职业生涯规划大赛优秀指导老师。

三、认真负责，圆满完成教学科研任务

教学工作方面，担任文化传媒学院汉语言文学专业专业必基础课《中国古代文学》和选修课《中国古代小说研究》的教学任务，在教学工作中，能够广泛涉猎本领域能最新研究成果，为学生上好每一节课。参与指导2021届5位本科毕业生的毕业论文写作，从论文选题、论文思路、文章框架、学术观点等方面给予学生耐心细致的指导，所指导的毕业论文论文优良率在90%以上。2020年，2021年，指导的学生毕业论文连续两年被评为省级优秀毕业论文。 

四、遵纪守法，廉洁奉公

工作中，能够严格用党员标准要求自己，遵守党的廉洁自律的各项规章制度，秉公办事，廉洁奉公，做到了公道做事，清白做人。

坚持一岗双责，既做到以身作则，自觉遵守党风廉政建设的各项规定，洁身自好。坚决反对“四风”，在职称评审、评先评优中，坚持公平、公正、公开，不徇私情。

对文化传媒学院的各种经费，严格收支管理，不乱花一分钱。对各项支出，要求做到有理有据。

按照党员标准要求自己，遵守党的廉洁自律的各项规章制度，秉公办事，廉洁奉公，做到了公道做事，清白做人。作为高等学校的知识分子和党员干部，待人接物和交朋友，除按照党对干部的要求之外，还秉承君子之交谈如水的原则，不搞远近亲疏，不搞拉拉扯扯，不该说的话不说，不该去的地方不去，诚实做人，老实做事，以“三严三实”的标准要求自己，保持一个共产党员的本色。

五、存在不足

1、政治理论学习不够积极主动，重视日常工作事务，理论学习针对性不强，对政治理论的掌握不系统，不全面，水平有待提高。

2、在抓日常教学管理方面的力度还不够，尤其是在抓“金课”建设方面，办法还不多。

3、我们出台了有关的制度和办法，但执行的不好，主要是我本人检查督促不力，抓落实不够。

4、“三风”建设有待进一步加强，尤其是提高学生学习的积极性、主动性方面，需要进行研究并针对性解决问题。

5、陷入事务主义，个人科研止步不前，科学研究没有进展。

如果说个人在学院的发展中做了一些工作，也是微不足道的。所有成绩的取得，要归功于学院党委的正确领导，归功于全院教职工的辛勤努力。在这里我要感谢我们文化传媒学院的每一位同志，正是大家兢兢业业的工作，才使得我们学院的整体工作取得了较好的成绩。2021年的目标量化考核结果还没有公布，但据了解到的情况，我们的成绩应该还不错。希望2022年，全院教职工继续振奋精神，不懈努力，使我们学院的各项工作取得更大的进步，使我们的学院更加出彩。我本人也将克服缺点，弥补不足，和同志们一道，同心同德，共同把文化传媒学院办得更好！



