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黄淮学院化学与制药工程学院  张宁
2018年，在校党委的正确领导和全院师生的共同努力下，本人按照学校“补短板、创特色、求突破、强保障”工作思路开展工作，圆满完成了各项工作任务。现将2018年度履职和廉洁自律情况汇报如下。
1． 加强基层党组织建设，落实党风廉政建设责任

作为学院院长，配合院党总支书记抓好基层党组织建设。党总支定期组织班子中心组学习，学院领导班子带头学习习近平新时代中国特色社会主义思想，积极开展“两学一做”学习教育活动。认真排查学院意识形态、宗教工作、安全稳定等存在问题，班子成员一起谋划，一起部署，消除隐患。严格落实民主集中制和党风廉政建设责任制，认真开好党政联席会议，凡涉及大事要事，均通过系党政联席会议研究决定和集体决策，在工作中相互提醒，相互监督，做到廉洁自律，勤政务实。
二．加强理论学习，贯彻党的教育方针
一年来，认真学习了习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，研读了习近平总书记在北京大学师生座谈会以及在全国教育大会上的讲话精神，对高校培养什么人，怎样培养人，为谁培养人这一根本问题有了更清醒的认识。结合高校自身特点，认真学习了新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，对陈宝生部长提出的坚持以本为本，推进四个回归有着高度认同，抓教学质量，抓人才培养的信心更足了。
三．真抓实干，做好学院管理工作
作为化学与制药工程学院院长，必须从长远和全局角度看待学院发展，通过与同层次省内外高校横向比较，查找学院发展的不足和短板，团结带领全院教师聚焦学院发展中的短板，力求重点工作有所突破。
1. 师资队伍建设。本年度引进博士4名，博士毕业回校2名。新增省级骨干教师1人，1位博士获批国家留学基金委项目资助，2位博士入选河南省博士服务团成员。
2. 教学及教学改革。加强基层教学组织建设，应用化学教研室获批河南省优秀基层教学组织。在学校应用型课程教学大赛中获特等奖1项，二等奖1项，出版应用型教材2部。

3. 人才培养。 积极组织学生参加各种专业技能竞赛，首次组建3个代表队21名学生参加全国大学生制药工程设计竞赛。在全国互联网+大学生创新创业大赛中获河南赛区三等奖2项。2018年考研录取43人，录取率30.5%。
4. 科研及平台建设。获批河南省工程技术研究中心1个，获批河南省重点科技攻关计划项目4项，其中10万元经费项目3项，获批教育厅重点科研项目3项。与巴基斯坦Commsat大学联合培养硕士1名。

5. 条件建设。完成大型仪器液-质联用仪、红外光谱仪的安装、调试、验收工作。为部分新引进博士和联合培养硕士配置了研究室、添置了部分科研设备。
6. 校企合作。校企合作有新突破，与合作企业签订横向合作项目3项，到账经费80万元。
四．教书育人，做好教学和科研工作

本年度承担了学院应用化学专业《物理化学》课程的教学任务和本科毕业论文指导工作，年教学工作量96学时，指导4位同学毕业论文和毕业实习。教学工作量饱满，教学效果优秀。
在科研方面，与河南华鼎高分子合成树脂有限公司合作开发的抗老化剂BMH已经投产，首批3吨产品已经发给普林斯通公司。横向项目到账经费15万。
五．廉洁自律，提高防腐拒变能力
一年来，时刻以党员干部的标准严格要求自己，带头学习和遵守中央《八项规定》、《准则》、《条例》等党纪政纪和学校各项规章制度，自觉加强党性修养，筑牢思想防线，提高防腐拒变能力。在学院经费管理方面，严格按照学校各项经费管理规定签报，大额经费支出由学院党政联席会议讨论决定，个人首先做到按规矩办事，不贪不占。在学生入党，奖助学金发放，教师评先评优等方面，要求自己和管理人员严格标准，做事公道，学生和教师的钱一分也不能摸。坚持做人正派坦荡，自律自省，没有利用职务、职权收受现金、有价证券、支付凭证等；没有利用公款大吃大喝或参加任何娱乐高消费活动；没有在企业兼职或领取报酬等。
六．工作中存在问题及改进措施
1.学院制度建设不完善，没有形成很好的教师激励机制，教师教学科研积极性没有充分发挥。

2.安全工作没有引起足够重视，安全管理制度不规范，制度执行不力，发生火灾事故。

整改措施：
1.进一步完善教学管理制度，严格落实，激励惩罚并举，激发广大教师干事创业积极性。

2.利用实训楼启动部分实验室搬迁契机，规范实验室建设标准，排除安全隐患。对教师和学生加强安全意识教育，认识到安全工作出问题一切工作等于零。严格落实安全检查制度，发现问题严肃处理，不留情面。
今后，本人会更加努力工作，敢于担当，与学院班子成员共同谋划学院发展规划，聚焦学院发展关键问题，以敢于创新敢于挑战姿态，补齐短板，凝练特色，使学院工作再上一个新台阶。
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