2018年个人述职述廉述学报告

体育学院   杨建国

在学校党委和行政的领导下，在学院全体教职工的大力支持下，本着忠于职守、务实创新的工作态度，2018年较好地履行了工作职责。现述职述廉如下：
一、加强学习，不断提升自身思想素质
1、深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，全面学习把握习近平总书记关于教育的重要论述的科学内涵和精神实质，更好地武装头脑、指导实践、推动工作。努力提高自己的理论水平和政治思想觉悟。
2、坚持“立德树人”育人目标，认真学习高等学校教育教学理论、深入学习学校有关教育教学政策与文件，不断更新教育教学观念，把握新时代人才培养的方向要求，把理想信念教育落到实处；把握新时代人才培养的目标要求,把构建更加全面的教育体系落到实处；把握新时代人才培养的任务要求,把形成更高水平的人才培养体系落到实处；把握新时代人才培养的社会需求,把提升服务经济社会发展能力落到实处，努力提高自己的工作水平和管理能力。

3、以“两学一做”学习教育常态化为抓手，不断深化作风建设，营造清正、清廉、清明的生态环境，牢固树立“四个意识”，忠诚践行“两个维护”，全面贯彻新时期党的教育方针，为学院内涵式跨越发展提供坚强的政治保证。

4、认真学习党风廉政法规，贯彻执行《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则(试行)》, 讲政治、重担当、作表率，进一步牢固树立廉洁从政的意识。
5、2018年8月份参加了学校组织的黄淮学院领导干部“不忘初心 牢记使命 早日建成特色鲜明应用技术大学”浙江大学培训班。通过学习使我知识得到增加、观念得到更新、能力得到拓展、思维进行了扩展、精神得到了升华,收获很多,受益匪浅。
6、通过高等教育干部在线学习平台系统进行了学习,修满了相应课程,对党的理论、路线、方针、政策有了更深入的了解,思想认识得到了进一步提高。
二、务实创新，认真履行岗位职责
围绕地方应用型技术大学建设总目标，强化师资队伍建设，创新培养模式，教学质量和特色得以提升，人才培养质量和服务地方能力得以进一步彰显。
1、完成了新培养方案修订、完善、整理工作。
2、完善了全校公共体育课程的选课和各项标准的制定工作。引进的“乐跑”校园网络系统，使全校学生都参与课外体育锻炼，全校师生的体质得到了明显的增强。
3、加强师资队伍建设，培养的博士研究生完成学业回到学校工作，2018年自身培养考取6名博士研究生。

4、积极组织运动队参加河南省高校和全国的各项体育竞赛活动，并取得了优异的成绩，为学校争得了荣誉，同时也提升了学校在全省和全国的知名度。
5、组织学生开展和参加省、校各项技能竞赛活动多项，并取得优异成绩，教育实习实现全员进入实习基地，提高了实习质量。
6、加强学术交流，聘请国内知名教授来校讲学，使全体师生开阔了眼界，了解了专业评估方面的前沿知识。
三、存在的不足和今后努力的方向
一年来，自己在工作中能够做到尽职尽责，各项工作取得了一定的成绩。但是，要做好科学发展、办出特色，本人还存在一些问题和不足，如：由于工作繁杂，有时处理事情显得急躁；创新的思路和措施较少等。针对以上不足，在今后的工作中，我会认真思考、不断改进，勇于批评和自我批评。
2019年在学校党委、行政的领导下，站在黄淮学院新的发展起点上，结合自身的工作实际，深入学习和思考，坚持教育改革创新，坚持高质量发展，努力完善保障条件，狠抓工作落实， 积极进取，为我校我院的发展贡献自己的力量。
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